
博愛醫院歷屆總理聯誼會 
鄭任安夫人學校 

2025至 2026年度 

「學校發展津貼」計劃 
本校已清楚明白運用學校發展津貼的基本原則和程序，並已充分諮詢教師的意見，就使用有關津貼，訂定了以下的計劃: 

 
 

項目 計劃詳情 推行時間表 所需資源 成功準則 評估機制 負責人 
減輕教師工作

量，讓教師有

更多空間，專

注發展有效的

學與教策略及

更多元化的評

估方式 
 

l 聘請人員協
助教師處理

非教學工作: 
*2名教學助理 
l 協助校務處
財務工作:  

*1名財務助理 
 

由 2025 年
9月起，為
期一學年 

 

l 2 名教學助
理、1名行政
助理，1名財
務助理薪金

及強積金供

款共 
$934,776.00 

 
 
 
 
 
共額﹕ 
$934,776.00 

l 減少教師的
行政工作量 

l 學生在各學
科中進行合

適的學習或

活動 
l 照顧學生需
要 

l 教師有更多
空間專注課

程發展及優

化學與教 
 

檢視教學助

理的工作 
 

副校長 
 
管理與組織委

員會負責主任 
 
 

總額: $934,776.00    

 

 


